
 

郑州银行博士后科研工作站考核管理办法 

第一章 总则 

第一条 为加强博士后研究人员管理，提高博士后在站期间的工作积极性和工

作质量，根据国家人力资源和社会保障部《博士后管理工作规定》、河南省人力资源和

社会保障厅《河南省博士后工作管理规定》和《郑州银行博士后科研工作站管理办法》，

结合我行具体情况，制定本细则。 

第二章 总体要求 

第二条 博士后在站从事课题研究和参与相关实务工作期间，要努力达到满足

三个方面的需要：一要满足行内经营管理的实际需要，二要满足我行与联合培养单位的

学术考核需要，三要满足全国博管会的考核评估需要。 

第三条 博士后在站期间需要开展以下几个方面的研究和工作： 

（一）严格按照研究计划、高质量完成博士后项目的研究工作，保证按时出站； 

（二）结合我行经营工作实际，进行实务性研究，撰写专题研究报告； 

（三）积极申请主持或参与国家、省、市或行业等各类纵项课题； 

（四）积极参加学术会议与论坛，向核心期刊投稿并发表专业论文，所有作品须

以“郑州银行博士后科研工作站”为作者单位； 

（五）根据行内要求，配合其他研究人员共同完成急需的课题。 

第三章 日常考核 

第四条 博士后进站后，视同郑州银行员工管理，应遵守郑州银行、工作站和

合作单位有关规章制度。请休假应按郑州银行有关规定履行书面手续。 

第五条 博士后应定期就其研究工作进展情况向博士后管理办公室（以下简称

“博管办”）进行书面汇报，并积极参加博士后学术论坛和其他各类学术会议。 
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第六条 博管办每半年对博士后进行定期考核，考核结果分为：不合格、合格、

良好、优秀。考核结果报领导小组审定，存入博士后个人档案。 

第七条 博士后进站后第 1 至 3 个月为熟悉环境、完善选题阶段。博士后应积

极阅读郑州银行制度汇编、工作报告等资料，尽快融入工作环境；结合对郑州银行实际

情况的了解和相关文献资料的进一步研究，对研究课题的研究计划进行修订，撰写开题

报告。开题报告经评审委员会通过后方可进入正式研究阶段。 

第八条 博士后进站后第 4 至 6 个月为专题调研阶段。博士后应围绕所确定的

研究课题积极开展专题调研，并提交 1 篇以上专题调研报告。 

第九条 博士后进站后第 7 至 12 个月为子课题研究推进阶段。博士后应根据

专题调研情况对研究课题进行分解，着手开展其中 1-2 项子课题进行深入研究。在此期

间，至少完成一项子课题的研究报告；撰写四分之一以上主课题内容；公开发表论文 1

篇以上或主持、参与纵向课题研究 1 项以上。 

第十条 博士后进站后第 13 年至 18 个月为撰写研究报告阶段。博士后应完成

主课题研究报告初稿；提交一篇以上专题调研报告；核心期刊杂志公开发表论文 1 篇以

上。 

第十一条 博士后进站后第 19 个月至 24 月为完成和评审研究报告阶段。博士后

根据合作导师、行领导、行内相关部门的意见对研究报告初稿进行修改，将定稿的课题

研究报告提交博管办，博管办组织专家进行评审。博士后应按时提交出站报告，参加出

站答辩会。在此期间，博士后应参与行内专题调研 1 项以上，完成在站工作总结。 

第四章 中期考核 

第十二条 在博士后正式进站后第 11-13 个月时，由博管办组织成立中期考核专

家小组，召开博士后中期考核会，对博士后的研究能力和进站一年来的研究工作情况进

行考核。 

第十三条 博士后在中期考核时提交如下资料：进站一年来的科研工作总结；《郑

州银行博士后中期考核表》；已发表论文原件及复印件；研究课题的阶段性成果报告（包

括纸质和电子版本）。 



 

3 / 4 

第十四条 中期考核小组由郑州银行博士后科研工作站专家指导委员会成员组

成，其中包括博士后研究课题专家指导小组成员。中期考核小组设组长 1 名，成员至少

4 人。 

第十五条 博士后向中期考核小组汇报进站一年间的课题的研究进展情况、取得

的研究成果，并对考核小组提出的问题进行回答。考核小组审议博士后研究课题进展和

研究成果，并确定博士后的中期考核成绩。博士后中期考核评审成绩分优秀、良好、合

格、不合格四等。 

第五章 出站考核 

第十六条 博士后工作期满，完成工作协议书所规定的研究内容，达到预期目标，

可向博管办递交研究报告、研究成果及离站总结等，并提出出站申请。 

第十七条 博管办组织成立出站考核专家小组，召开出站评审会，对拟出站博士

后的研究成果进行评估考核。考核小组由 5～9 名专家组成，其中行外专家 3 名以上。 

第十八条 博士后需要对课题研究的创新性、主要内容、核心观点等向考核小组

进行汇报，并回答考核小组的提问。考核小组根据博士后在在期间科研项目完成情况、

论文发表情况、参加学术交流情况、研究成果的学术水平与应用价值、研究成果的社会

效益和经济效益以及博士后在站工作表现等进行全面考核，综合博士后在站期间的表

现，形成出站综合考核意见。博士后出站考核评审意见分优秀、良好、合格、不合格四

种（合格和不合格两种）。对考核不合格的博士后将做退站处理。 

第十九条 博管办根据考核小组的意见，结合博士后在站期间的工作表现，拟定

博士后研究人员出站考核等级，报工作站领导小组审批。 

第六章 考核申诉与退站 

第二十条  博士后对考核结果有异议的，可在得到考核结果通知之日起 10 日内

向工作小组申请复核。由我行工作站领导小组成员和合作流动站有关人员组成复核小组

完成复核工作。复核小组负责审查该博士后研究人员的考核情况，听取其本人的申述，

并提出复核意见，报董事长和合作流动站负责人批准。 
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第二十一条  博士后在站期间,有下列情形之一者，应予退站： 

（一）考核不合格的； 

（二）在学术上弄虚作假，影响恶劣的； 

（三）受警告以上行政处分的； 

（四）无故旷工连续 15 天或一年内累计旷工 30 天以上的； 

（五）因患病等原因难以完成研究工作的； 

（六）出国逾期不归超过 30 天的； 

（七）违反我行有关规定等其他情况应予退站的。 

第二十二条  对不适宜继续从事博士后研究工作或有其他情况要求退站的人员，

博管办报请工作站领导小组批准后，报全国博士后管理部门或省博管办办理退站手续，

中止其研究工作，同时终止各项经费支付。 

第七章 奖励 

第二十三条  博管办每年根据对在站博士后的考核情况评选出优秀博士后，报请

工作站领导小组批准后，给予表一定的奖励。 

第二十四条  对在站期间科研成果突出或研究成果实际应用价值高的博士后研究

人员，我行将给予适当的表彰和奖励。 

第八章 附则 

第二十五条  考核完成后，博管办须将博士后考核资料收集整理并完成编号归档

工作。考核资料以纸质和电子文档形式存档，由博士办统一保管、备查，并报人力资源

部备案。 

第二十六条  本细则由我郑州银行博管办负责解释和修改。 

第二十七条  本细则自颁布之日起实行。 

 


